
🗨️ Comunicació més clara, empàtica i
efectiva.

👥 Entorns de treball més saludables,
col·laboratius i compromesos.

🔀 Gestió constructiva dels conflictes com
a oportunitats de creixement.

💡 Desenvolupament del talent individual
al servei dels objectius comuns.

🔄 Equips més resilients, creatius i
preparats per afrontar els canvis.

🧭 Alineació entre valors, actituds i formes
de treballar.

☀️ Dinàmiques que afavoreixen el
benestar i la motivació col·lectiva.

Acompanyem organitzacions, equips humans i col·lectius en
el desenvolupament de les persones i la construcció

d’entorns de confiança, cooperació i benestar.
Autoconeixement | Reconeixement mutu | Bé comú

ELS BENEFICIS

EQUIPS HUMANS MÉS CONSCIENTS

Quan les persones es coneixen millor
a si mateixes i valoren les idees i les
capacitats dels altres, la confiança
creix, l’empatia s’enforteix i la
cooperació esdevé més natural.

A través de serveis de consultoria i
formació, integrem coneixements de
desenvolupament humà, psicologia
sistèmica, ciència i sostenibilitat per
oferir a professionals, equips,
organitzacions i col·lectius eines
pràctiques que afavoreixin la
comunicació, la cohesió, el benestar i
l’assoliment dels seus objectius.

La transformació comença en les persones, es consolida en els
equips, pren forma en les organitzacions i contribueix al bé comú.



PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT HUMÀ I ORGANITZACIONAL

Aprendre compartint.  Prosperar cooperant.



EQUIP IMPULSOR

Antoni París
Biòleg | Consultor en sostenibilitat | Divulgador científic
Terapeuta

Núria Montoriol
Psicòloga | Especialista en salut mental i sistèmica familiar 
i organitzacional

Més de 30 anys de trajectòria professional en 
els camps de la sostenibilitat, la psicologia,
l’autoconeixement, la comunicació, el
desenvolupament humà, i en processos de
transformació personal i sistèmica.

Què ens diferencia?

Entenem les organitzacions com a
sistemes humans vius, en els quals
l’autoconeixement i la qualitat de les
relacions condicionen la cohesió, la
creativitat, la capacitat d’adaptació i els
resultats.

Per això integrem diversos àmbits del
coneixement en una proposta orientada a
generar canvis profunds, conscients i
duradors, tant individuals com col·lectius.

Què aportem?

Relacions més empàtiques i
constructives.
Major cohesió, compromís i benestar.
Millor adaptació als canvis.
Comunicació més efectiva.
Entorns de treball més saludables.
Lideratge més conscient.

La qualitat de les relacions humanes és la base de la
cohesió, la innovació, el benestar i l'adaptació al canvi.
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