EQUIPS HUMANS MES CONSCIENTS

Acompanyem organitzacions, equips humans i col-lectius en
el desenvolupament de les persones i la construccio
d'entorns de confianca, cooperaciod i benestar.

Autoconeixement | Reconeixement mutu | Bé comu

Quan les persones es coneixen millor
a si mateixes i valoren les idees i les
capacitats dels altres, la confianca
creix, 'empatia s’enforteix i la
cooperacié esdevé més natural.

A través de serveis de consultoria i
formacid, integrem coneixements de
desenvolupament huma, psicologia
sistémica, ciéncia i sostenibilitat per
oferir a professionals, equips,
organitzacions i col-lectius eines
practigues que afavoreixin la
comunicacio, la cohesio, el benestar i
I'assoliment dels seus objectius.
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ELS BENEFICIS

(Q Comunicacié més clara, empatica i
efectiva.

99 Entorns de treball més saludables,
col-laboratius i compromesos.

>4 Gesti6 constructiva dels conflictes com
a oportunitats de creixement.

¢ Desenvolupament del talent individual
al servei dels objectius comuns.

=] Equips més resilients, creatius i
preparats per afrontar els canvis.

») Alineacié entre valors, actituds i formes
de treballar.

Dinamiques que afavoreixen el
benestar i la motivacié col-lectiva.
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BE COMU

ORGANITZACIONS
MES ADAPTABLES

La transformacié comenca en les persones, es consolida en els
equips, pren forma en les organitzacions i contribueix al bé comu.




Aprendre compartint. Prosperar cooperant.

PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT HUMA | ORGANITZACIONAL
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EQUIP IMPULSOR

Antoni Paris
Bidleg | Consultor en sostenibilitat | Divulgador cientific
Terapeuta

Nudria Montoriol
Psicologa | Especialista en salut mental i sistemica familiar
i organitzacional
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2 7 Més de 30 anys de trajectoria professional en
Y 3 N els camps de la sostenibilitat, la psicologia,
- 'autoconeixement, la comunicacio, el
desenvolupament huma, i en processos de

transformacid personal i sistemica.
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La qualitat de les relacions humanes és la base de la
cohesio, la innovacio, el benestar i I'adaptacio al canvi.

Queé ens diferencia? Qué aportem?

Entenem les organitzacions com a Relacions més empatiques i
sistemes humans vius, en els quals constructives.

'autoconeixement i la qualitat de les Major cohesio, compromis i benestar.
relacions condicionen la cohesid, la Millor adaptacio als canvis.
creativitat, la capacitat d’adaptacid i els Comunicacié més efectiva.

resultats. Entorns de treball més saludables.

Lideratge més conscient.
Per aixo integrem diversos ambits del
coneixement en una proposta orientada a
generar canvis profunds, conscients i
duradors, tant individuals com col-lectius.

S| VOLEU MES INFORMACIO
@

www.antoniparis.net/equipos-humanos

contacte@antoniparis.net

Q, | 676516 679
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